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KIKNEK AJANLJUK?

trénereknek, coachoknak, szervezetfejleszté szakembereknek,
HR-eseknek és vezetéknek

AQ@:]131:]]B@CSOPORTSZEREPEK KERDOIV:
A 360 fokos Belbin rendszer és az erre épit6 fejlesztés-tervezés tobb mint 30 éve a

csoportm(ikddés hatékonysag fokozasanak egyik legelterjedtebb és legelismertebb eszkdze a
vilagon.

Nemzetkozi kutatasi alapokon nyugvo, egyszerl és attekinthetd eszkdz csapatmunkaban vagy
projektteamekkel dolgoz6 vezetdk és szakemberek szamara egyarant.

Az egyéni és csoportos profilok magyarazatul és egyben a megoldas alapjaként szolgalnak az
egyéni és az egyuttes teljesitmény deficitjeire, konfliktushelyzetekre, ki nem hasznalt
eréforrasokat tarnak fel, célt hataroznak meg arra, hogyan kezelheték értékként egymas
kildnb6z6 mikddései.

AZ AKKREDITACIO JOGOSULTSAGOT AD:

« a ‘Belbin Team Roles Accredited’ cim és logd hasznalatara

« 5db Belbin 360 kérd6iv ingyenes lehivasara

« tanulmanyokhoz, handoutokhoz, prezentaciokhoz, filmekhez hozzaférésre

* aBelbin Associates zart online fellletén talalhaté gyakorlatokhoz

* és a Belbin Associates vezet6i tanacsadoi igény szerinti tamogatasara telefonon, e-mailen
vagy Skype-on

A KEPZES VEZETO TANACSADOJA

Deborah McGOVERN

. Belbin Associates, Cambridge - képzési vezetd
ACCREDITED

HAZAI SZAKMAI PARTNER ES SZERVEZO

SUHAI Gabor
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BELBIN oD
A KEPZES TARTALMA,

(EGYENI ES CSOPORTIGENYEKHEZ ALAKITHATOAN)

* a9 csoportszerep eredete, elmélete és meghatarozasa

* acsoportszerepek kozotti dsszefuggések

* acsoportszerep rendszer 360 fokos felmérése

+ aprofilok és riportok elemzésének és értelmezésének modszerei és lehetbségei

* lehet6ségek a csoportszerepek alkalmazasara (csapatépités, egyuttimikodés-fejlesztés,
teljesitmény menedzsment, coaching, személyes mikodésfejlesztés, szervezetfejlesztés,
toborzas és kivalasztas, fejlesztési szukségletek azonositasa, képzés-fejlesztési tervek
készitése, munkakorelemzeés)

* egyeni, csoportos és munkakori elemzések bemutatasa

+ sajatélmeény: a személyes riportok feldolgozasa, a résztvevdi csoport csapatprofiljanak
elkészitése és elemzése

* demonstraciék: hogyan dolgozzunk a Belbin rendszerrel workshopokon, tréningeken?

+ gyakorlatok: hogyan adjunk egyeéni és csoportos visszajelzést?

+ esettanulmanyok: hogyan hasznalhaté a modell az egyéni és a csoporthatékonysag
novelésére

+ akkreditacios teszt (40 perces irasbeli teszt a masodik nap végén)

A KEPZES NYELVE
angol, szukség esetén szinkrontolmaccsal

A KEPZES DIJA

385.000 Ft+AFA

(ugyanattdl a szervezettdl érkezé masodik és tébbedik résztvevé szamara 355.000 Ft+AFA)
A képzési dij tartalmazza:

A sajat Belbin 360 kérdbiv kitoltését és a riport elkészitését a képzést megelbzben.

A képzés, az akkreditacios vizsga és a tanusitvany arat.

A képzési segédleteket, munkafizetet,

és a ,The Belbin Guide to Succeeding at Work™ kézikonyv egy peéldanyat.

JELENTKEZES
jelentkezési lap kitoltéseével, alairasaval és a visszakildésével 2016.marcius 5.-ig
bakanek.bianka@eqskill.hu
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