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PALYAZAT

Az EQ-Skill Human Tanacsadoé és Vezetéfejleszto Kft.

Non-profit Vezetoi Akadémia 2015.

palyazatot hirdet
non-profit szervezetek szamara, vezetoképzés-fejlesztés targyaban

I. A palyazat célja

Az EQ-Skill Human Tanacsado és Vezetdfejleszté Kft. arra torekszik, hogy
vallalati alapértékeinek és kuildetésének megfeleléen olyan szervezeteknek is
szakmai tamogatast adhasson, melyek szamara a készségfejlesztés és
vezetOképzés (jellemzéen anyagi okok miatt) nem volna elérhet6. Kiemelt
fontossagi szempontunk az is, hogy tanacsadoéi munkankat olyan
intézmények szamara ajanlhassuk fel, melyek munkajukkal és
mukodéstikkel tarsadalmi célt szolgalnak, s maguk is arra hivatottak, hogy
megoldast vagy tamogatast nyujtsanak az arra raszoruloknak.

¢ Hiszlink abban, hogy a szakmai hozzaértés mellett a kivalo
teljesitmény eléréséhez elengedhetetlen az emberi oldalra forditott
kiemelt figyelem.

& Hisztink abban, hogy a vezetéi hatékonysag kulcsa a szaktudas és a
tapasztalat mellett a vezetd személyisége és OGnismerete.

O Hisziink abban, hogy a szervezet hatékonysagnovelését szolgald
valtozasok kulcsfigurai a vezeték.

¢ Hisziink a tanuldé szervezetek kialakitasaban, a szervezeti kultura
fejlesztésének a szervezet hatékonysagara és eredmeényeire gyakorolt
kedvez6 hatasaban.

Hitvallasunk egyarant érvényes a for- é€s nonprofit szervezetekre, de
tisztaban vagyunk azzal, hogy utobbiak koltségvetése jellemzéen nem teszi
lehetéve vezetdik készségfejlesztéseét.

A Non-profit Vezetéi Akadémia 2015. célja, hogy olyan, szemléletében,
felépitésében és modszertanaban egyarant a legmodernebb vezetdfejlesztési
gyakorlatnak megfelel6 5 napos vezetéi kompetenciafejleszté programot
valositsunk meg, mely

G egyarant fejleszti az egyéni vezetdi készségeket és a vezetd onismeretét,

® hatékonyan szolgalja a résztvevok altal elsajatitott tapasztalati tanulas
eredményeinek beépitését és tovabbadasat a szervezetben,

& valamint lehetdséget teremt egy, a kuloénb6z6 szervezetektdl érkezd
résztvevék tudas- és tapasztalatmegosztasara nem csak a képzés
keretein beltil, de azon tul is.
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II. A palyazok kore
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Kizarolag Magyarorszagon bejegyzett non-profit szervezetek vezetd
beosztasban dolgoz6 munkatarsai. A vezeté beosztas nem kizarolag
funkcionalis és direkt vezetdi szerepkort takar, szakmai és/vagy
halozatos szervezeti felépitésben betoltott vezetdi felelésségek is
megfelel6 kritériumot jelentenek.

Egy non-profit szervezetbdl tobb palyazatot is elfogadunk, de
intézményenként csak egy palyazo kerul be a programba.

A palyazo legkevesebb 3 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik, melynek
elmult minimum 12 hoénapjat jelen szervezetnél, vezetd pozicioban
toltotte.

A palyazonak nem kell az adott non-profit szervezetnél
munkaviszonnyal rendelkeznie, de nyilatkoznia kell arrdl, hogy ott
minimalisan heti 20 6éranyi munkat végez.

A palyazat nyilt forumot jelent, tovabbajanlhato, tovabbithato.

III. A Vezeto Akadémia palyazat strukturaja és tematikaja
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A program idétartama: 7 honapos képzési iv

A program idézitése: 2015. majus — november

A program strukturgja: 1 + 2 + 1 + 1 nap, 6sszesen S nap
A programon résztvevék maximalis létszama 10 6

A program EQ-Skill viselte koltségei: a képzési folyamat kozvetlen
koltségei (helyszinbérlet, tanacsadoi dij, nyomtatott és elektronikus
képzési segédletek, technikai és eszkodzkoltségek), étkezési koltségek,
valamint a 2-3. nap szallaskoltségei

A program résztvevok viselte koltségei: utazasi koltségek és a 2-3.
napon az ellatason tul esetlegesen igénybe vett dijkoteles szallodai
szolgaltatasok koltségei

A program tematikaja:

1. nap: 2015. majus 08. 9.00-17.00
helyszin: Budapest
téma: vezetdi alapkompetenciak és modellek

o a fejlesztd vezetd viselkedéses és modszertani eszkoztara

e tranzakcionalis és transzformalis vezetés

e vezetdi szerepek és feladatok dimenzioi

e teljesitménymenedzsment / gondos és felelds teljesitménytervezeés
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3. nap: 2015. junius 08. 9.30 — junius 09. 16.00

helyszin: Hotel Szépalma (Zirc-Porva)

téma 1: Lo asszisztalta vezetéi készségfejlesztés

Vezetdéi kommunikacié — rahangolodas és vezetés (pacing — rapport
— leading)

Tavolsag és kozelség — a vezetés kapcsolati dimenzioi

Vezetni és vezetve lenni — a vezetés mint mentalis pozicio

Bizalom és tisztelet - mint vezet6i vonasok

Bizalom és kontroll - mint vezetdi készségek

téma 2: Hatékony projektszervezés és —vezetés

4

projekttipusok

a projekt folyamata

kockazatmenedzsment

a projekt kiértékelése

a projektben dolgozok mint csapat vezetése
sajatélmeényl outdoor projektgyakorlat

. nap: 2015. julius/szeptember (résztvevékkel egyeztetett idépontban)

helyszin: Budapest
téma: team-coaching, peer-mentoring

5

szituativ vezetés és delegalas
akcidorientalt és agilis vezetés
GROW / a tanulé szervezetek alapjai
coaching tipusu vezetéi eszkodztar

. utankdévetd nap — 2015. oktober/november (résztvevékkel

egyeztetett idépontban)
helyszin: Budapest
téma: utankovetés, szupervizio

teljesitményértékelés a fejlesztés és tehetségmenedzsment tiikrében
tudasmenedzsment €s innovacio vezetdi eszkoztara

IV. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

Beadandé dokumentumok:

1. Palyazoi alapadatok a Palyazati adatlap (.doc) kitoltésével és
visszakuildésével (.pdf), ezen beltil:

a.

b.

A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy palyazata kedvezd elbiralasa
esetén vallalja, hogy amennyiben a képzést megkezdeni nem tudja,
azonnal irasban értesiti a Palyazat kiirojat és ezzel az értesitéssel
lemond a palyazatban foglalt képzési lehetéségrol.

A palyazo nyilatkozata arrol, hogy palyazata kedvezd elbiralasa
esetén vallalja, hogy a képzésen hianyzasa nem haladja meg a
képzeés idétartamanak 10 %-at (0,5 képzési nap).
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c. A Palyazé6 munkaltatgjanak és/vagy feltugyeleti szervének
nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat kedvezé elbiralasa esetén
lehetéve teszi a palyazo részvételét a programon.

d. A Palyazé6 munkaltatgjanak és/vagy felugyeleti szervének
nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat kedvezé elbiralasa esetén
hozzajarul ahhoz, hogy az EQ-Skill Human Tanacsado és
Vezetdfejleszté Kft. CSR és/vagy szakmai tevékenységének
referenciajaként tovabbi hozzajarulasa nélkul feltintetheti az
intézmény nevét és logojat.

2. A palyazo fényképes szakmai 6néletrajza (.pdf)

3. Az intézmény tevékenységének, kuildetésének és jovoképének rovid
irasos bemutatasa (max. 2 oldalas.pdf)

4. Vezetéi ars poetica (max. 2 oldalas .pdf):

& a személyes vezetdi ktildetés megfogalmazasa,

O rovid esetpéldak illusztracioként az eddigi gyakorlatba tltetett
vezet6i kezdeményezésekrdl, elinditott akciokrol,

G a vezetéi hozzaadott értékteremtésre vonatkozo elképzelések,
szandékok, tervek.

A palyazat és a Non-profit Vezetdi Akadémia 2015. nyelve: magyar

A palyazatbeadas modja: kizarolag e-mailben, a palyazat2015S@eqgskill.hu
cimen.

Kérjuk, az email elktldésekor feltétlentil allitsa be az ,olvasasi
visszaigazolast kérek” opciot!

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2015. marcius 16. hétfé 18.00 6ra

V. Adatkezelés

® A palyazorol kapott informaciok bizalmas kezelése tanacsadoi
tevékenységiink egyik sarokkoéve, valamint sikertink és jo hirneviink
alapja.

@ A palyazo altal a palyazati folyamatban és az esetleges egylUttmukodés
keretén belul rendelkezésre bocsajtott intézményi, stratégiai és
szemeélyi informaciokat szigoruan bizalmasan kezeljik.

@ A személyes kompetenciakrol kapott informaciokat a személyiségi
jogok, a résztvevok érdekeinek és a szakmai etika maximalis
tiszteletben tartasaval kezeljuk.

@ Egyuttal mi is feltételezztik, hogy az egyluttmukodés keretében atadott
anyagokat és informaciokat nyertes palyazonk is bizalmasként tekinti
és akkeént kezeli.
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VI. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az EQ-Skill azon vezeté tanacsadoi biraljak el,
akik a Non-profit Vezet6i Akadémia 2015. teljes szakmai kivitelezésének
védnokei:

Suhai Gabor — szakmai vezet6
Hamori Judit — vezetd tanacsado
Pakozdi Imre — vezetd tanacsado

2

A hataridén tal benyujtott, hianyos vagy formailag nem megfeleld

palyazatokat a biralatbdl kizarjuk, a kizarast irasban indokoljuk.

& Minden, hataridén beltl benyujtott, formailag megfelelé6 palyazatot
értékeliink, dontéstinket irasban indokoljuk.

¢ Kizarolag non-profit intézménytol/szervezettél palyazokat részesitink
tamogatasban.

& A palyazok a kihirdetett dontés ellen fellebbezéssel nem élhetnek.

VII. Ertesités a palyazati dontésrél

A meghozott doéntésrél és annak indokarol 2015. aprilis 6. 18.00 oraig
elektronikus levél formajaban értesitést kuildiink.

VIII. A palyazati folyamat kizarolagos kapcsolattartoja az EQ-Skill
részérol

Szabo Zsofia — asszisztens
e-mail: palyazat2015weqgskill.hu

SIKERES PALYAZATI MUNKAT KiVANUNK!

EQ-Skill Human Tanacsado és Vezetéfejlesztd Kft.

< -\\‘\| =

Suhai Gabor - szakmai vezetd
1025 Budapest, Bimbo ut 5.
Tel.: (06-1) 950-6754

http:/ /www.eqgskill.hu
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