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Diagnozistol
a megoldasig

Sokrét(i tuddssal és tapasztalattal rendelkez6 szakemberek munkdjat hangoljuk 6ssze annak
érdekében, hogy a vezet6fejlesztés teriiletén a lehet6 legnagyobb hatékonysiggal és
hozzdértéssel, a lehet6 legtobb hozzdadott értéket teremtve valéban vezet6 mingségli
programokat valosithassunk meg.

A legmagasabb mingséget képviseljiik: egy fejlesztési folyamaton beliil kozvetitiink élményt,
tudast és szervezeti hatékonysagot. Mindezt korrumpdlhatatlan szakmaisdgra alapozva,
tapasztalatokat dtadva.

e Hisziink abban, hogy a szakmai hozzdértés mellett a kival¢ iizleti teljesitmény eléréséhez elengedhetetlen az
emberi oldalra forditott kiemelt figyelem.

e Hisziink abban, hogy a vezetGi hatékonysag kulcsa a szaktudas és a tapasztalat mellett a vezet személyisége.

e Hisziink abban, hogy az egyedi, szisztematikusan megtervezett, egymasra épiild tréningsorozatok és az ezekkel
osszehangolt vezetdi coaching-ok valédi hozzdadott értéket teremtve nagymértékben hozzajdrulnak a
szervezet piaci sikerességének noveléséhez.

e Hisziink abban, hogy egyetlen tréning is csak folyamatelvli megkozelitésben lehet hatékony: alapos diagnézis és
igényfeltdrds utdn egyedileg megkomponalt tematikdju fejlesztés, a program utan részletes elemzés, kiértékelés
és nyomonkdovetés.

e Hisziink abban, hogy a szervezet folyamatos fejl6dését és valtozdsdt a szervezetfejlesztésnek is le kell kdvetnie.




Modszertan, mely nem csak
gyonyorkodtet, hanem...

..eklektikus.

..innovativ.

..valédivaltozdsokat general, ami értéket teremt és profitot eredményez.
..rugalmas és testre szabhaté.

..fejleszt egyént, csoportot, szervezetet egyarant.

..illeszkedik a mdr meglévé HR-rendszerekhez és tamogatja azokat.

e Akciotanulds (Action Learning) e Problémaalapu tanulas (Problem Based Learning)
® Autogén tréning és relaxdcios technikdk ® Pszicho- és szociodramatikus technikak

e Belbin Team Roles System e Szuggesztivkommunikacid, NLP

® (estalt- és T-csoport vezetés e Szupervizi6 alapt és executive leadership

e Hdlbzatkutatds coaching egyéni, team és csoportos formdban

e |6 medidlta coaching e Szupervizids és medidcios technikdk

e |6 medidlta tréning e Tematikus facilitacio

e MBTI/GPOP e  Workshop moderacio

e Outdoor és outdoor-light technikak




Vezetes muivészete .
avezetés mestereinek

Az EQ-Skill Magyarorszagon els6ként dolgozta ki a L6 Medidlta Tréningprogramok alapjait
2005-ben. 2008 soran megszereztiik a nemzetkozi lovastréner licencet (HorseDream®) és tagjava
valtunk a L6 Asszocidlta Tanulds Eurépai Egyesiiletének (EAHAE).

A 16 tarsasdgdaban gondolat, érzelem és inspirdcié sziiletik. Mindhdrom a sikeres vezet$
nélkiilozhetetlen kelléke. E rendhagy6 és innovativ tréningeken és coaching folyamatokban a
lovakkal valé egyiittlét és egyiittdolgozas katalizatorként mikodik azon ismeretek és felismerések
megszerzésében, amelyekkel a résztvevék eredményesebb és elégedettebb vezet6vé valhatnak.

A bizalom, a tisztelet, az egyiittm(ikodés, a differencidlt rahangolddds, az onreflektivitas és a
letisztult tudatossdg a kulcsszavak- az, amit a leghatékonyabban, a legmélyebb és
legszemélyesebb élmények mentén a lovak katalizal6 jelenlétével tudunk atadni.

A loval val6 foglalkozds, a lovaglds és a szervezetek, csoportok vezetése kozti szoros analogia
nemcsak az dltalunk tartott lovastréningek és —coachingok metaférdja, hanem valamennyi
programunké is, hiszen ,l6mentes” fejlesztési folyamatainkban is ugyanezzel a szemlélettel
dolgozunk.




RoOlunk
mondtak

»Pontosan feltérképezte a csoport igényeit és hatékonysagdt, ennek megfelelGen alakitotta a
csoport tevékenységét, ravildgitott a megértést gitlo pontokra, a javitandé elemekre. Kemény
véleményt is megfogalmazva segitette a csoport munkdjat, jovébeni jobb teljesitményét.”

,Dinamikus, valtozatos programok, konkrét, pontos értékelések.”
»Pontossag, jol tervezett és strukturalt, ,testre szabott’ tematika.”

,Végre [attam egy modszertant a gyakorlatban is mdkodni.”

,Otletes, konkrét, figyelmes, tartalmas, valtozatos, remekiil megtervezett.”
,Kozvetlen hangulat, célravezetd programok, jatszva tanitds.”
»,Rugalmassag, elmélet a gyakorlatban.”

.Fejldés és fejlesztés mind szakmai, mind emberi tevékenységekben.”

LA lovak segitségével teljesen (ij megvilagitasba keriilt a sajat vezet§i mikodésemmel és a személyi-
ségemmel végzett munka.”

»Mindenkinek ajanlom ezt a szokatlan, de val6ban hosszitdavon emlékezetes fejlesztést, aki nyitott
arra, hogy olyan ,fiiggetlen” szakért6kt6l, mint a lovaktdl elfogadja a viselkedésére, jellemére
vonatkozé osztonszer( reakciok értelmezését, ezzel is segitve a jelenlegi vezetdi viselkedésének
mélyebb megértését és annak jovébeli tovdbbfejlesztését.”

Az idézetek forrasa: www.eqskill.hu/rolunk-mondtak









