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Pályázati adatlap

Non-profit Vezetői Akadémia 2015 
Személyes adatok
	Név
	

	Munkakör
	

	Email cím
	

	Mobiltelefonszám
	


Szervezeti adatok
	Név
	

	Székhely címe
	

	Cégjegyzék szám
	


A pályázó az adatlap aláírásával nyilatkozik arról, hogy a megnevezett non-profit szervezetnél minimum heti 20 órában dolgozik.
A pályázó az adatlap aláírásával vállalja, hogy ha pályázata kedvező elbírálása esetén a képzést megkezdeni nem tudja, azonnal de legkésőbb 2015. április 24-éig írásban értesíti a Pályázat kiíróját és tudomásul veszi, hogy ezzel egyidejűleg lemond a pályázatban foglalt képzési lehetőségről.
A pályázó az adatlap aláírásával elfogadja, hogy a képzésen hiányzása nem haladhatja meg a képzés időtartamának 10 %-át (0,5 képzési nap).
A Pályázó munkáltatójának és/vagy felügyeleti szervének hivatalos képviselője az adatlap aláírásával nyilatkozik arról, hogy a pályázat kedvező elbírálása esetén lehetővé teszi a pályázó részvételét a programon.

A Pályázó munkáltatójának és/vagy felügyeleti szervének hivatalos képviselője az adatlap aláírásával hozzájárul ahhoz, hogy az EQ-Skill Humán Tanácsadó és Vezetőfejlesztő Kft. CSR és/vagy szakmai tevékenységének referenciájaként további hozzájárulása nélkül feltüntetheti az intézmény nevét és logóját.
A Pályázó és a Pályázó munkáltatójának és/vagy felügyeleti szervének hivatalos képviselője az adatlap aláírásával elfogadja a pályázati kiírás V. pontjában meghatározott adatkezelésre vonatkozó szabályokat. 
A pályázat befogadásához az adatlap benyújtásával egyidejűleg az alábbi dokumentumok beküldése szükséges.

1. A pályázó fényképes szakmai önéletrajza (.pdf)

2. Az intézmény tevékenységének, küldetésének és jövőképének rövid írásos bemutatása (max. 2 oldalas.pdf)

3. Vezetői ars poetica (max. 2 oldalas .pdf): 

· a személyes vezetői küldetés megfogalmazása, 

· rövid esetpéldák illusztrációként az eddigi gyakorlatba ültetett vezetői kezdeményezésekről, elindított akciókról,

· a vezetői hozzáadott értékteremtésre vonatkozó elképzelések, szándékok, tervek.

Budapest, 2015. február ….
	………………………………………
	………………………………………
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