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Ajanlattevd: EQ-Skill Human Tanacsadoé és Vezetéfejleszté Kft.
1051 Budapest, Jozsef nador tér 9.
Intézmény akkreditacios lajstromszama: AL-1870
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barcsi.miklos@egskill.hu
06 70/591 4099
Janoskuti Gyongyvér tréner, tanacsado
janoskuti.gyongyver@eqgskill.hu
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Lehetséges iigyfelek
Konvergencia régiéban székhellyel rendelkez6:
- mikrovallalkozas
- kisvallalkozas
- kozépvallalkozas

Ugyfél céljai
1. Munkavallaloi kompetenciainak fejlesztése képzéssel
2. A palyazati projektmenedzsment - és igy a kockazat — telepitése

Tartalom
1. Szakmai képzések
2. Idegen nyelvi képzések
3. A vallalkozas mtikoédésével kapcsolatos képzés (pl. pénzigy,
szamvitel, stb.)
4. Szamitastechnikai, informatikai képzés

Idétartam
Ugyfél igénye szerint, palyazati célokhoz illeszkedd projektterv szerint
1. A palyazatra valo felkészuilés megkezdése: azonnal
2. A palyazatot a tervezet szerint 2011. marcius 1-tél folyamatosan, a
keret kimertiléséig lehet benyujtani
3. Nyertesség esetén a program leghamarabb 2011. II. negyedévében
indulhat

Koltségek

1. A tamogatas intenzitasa: legalabb 60, legfeljebb 100 szazalék

2. A tamogatas mértéke a mikro- és kisvallalkozasok részére legfeljebb
5 millié Ft, mig a kézépvallalkozasok legalabb 1, legfeljebb 50 millio Ft
tamogatast igényelhetnek

3. 2011-ben a rendelkezésre allo keretdsszeg: 2,5 milliard Ft
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Ki palyazhat?
A palyazati kiirasra a kis- és kozépvallalkozasok fejlédéstik
tamogatasarol sz6lo 2004. évi XXXIV. térvény szerinti mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok jogosultak palyazatot benyujtani, amelyek éves
atlagos statisztikai allomanyi létszama a palyazat benyujtasat
megel6z6 legutolso (lezart), teljes Uzleti évben minimum egy {6 volt.
Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak
(KSH besorolassal):
- egyéni vallalkozok (23)
- jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok (11,13)
- jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagok (21, 22,
kivéve a 226 kulfoldi székhelyt vallalkozas fioktelepe,
- szovetkezetek (12)

A palyazonak legkésébb a projekt megkezdéséig rendelkeznie kell egy
masik, az Uj Széchenyi Terv gazdasagfejlesztési palyazati kiirasaiban
benyujtott palyazat pozitiv tamogatoi dontésével (pl. eszkdzbeszerzés)

Melyek a tamogathato tevékenységek?
I. Akkreditalt képzés (A képzések idétartama minimum 30 6ra):
- Szakmai képzések
- Idegen nyelvi képzések
- A vallalkozas mukodésével kapcsolatos képzés (pl. pénzligy,
szamvitel, stb.)
- Szamitastechnikai, informatikai képzés

Célcsoport:

A képzéseken kizarolag a palyazatot benyujtani jogosult vallalkozas
azon munkavallaloi jogosultak részt venni, akiket a palyazo minimum
a projekt idétartamara sz6l6 munkaviszonyra vonatkozo szerzédéssel
foglalkoztat. Egy munkavallal6 maximum 1 képzésen vehet részt.

II. Képzéshez kapcsolodo szallas, ellatas: egytittesen maximum 8000 Ft/f6/¢&j
(netto), melybdl az ellatas 6sszege maximum 4 000 Ft/f6 lehet.

III. Projektmenedzsment (Csak kozépvallalkozasnak mindsiilé palyazo esetén)
Tamogathato tovabba a palyazat megvalositasaért felelés 1 6
projektmenedzser és 25 milli6 forint feletti megitélt tamogatas esetén 1
{6 pénzugyi vezetd bér- és jaruléekkoltsége.

Mekkora a rendelkezésre allo keretosszeg?
A tervezet szerint a tamogatasra rendelkezésre allé keretésszeg a 2011-
es évre 2,5 milliard forint, mely kizar6lag a konvergencia-régiokban
(nem Koézép-magyarorszag) székhellyel rendelkezék szamara biztosit
tamogatast.

Mekkora tamogatasi 0sszeg palyazhato és milyen tamogatasi

intenzitassal?
A tamogatas meértéke a mikro- és kisvallalkozasok részére legfeljebb 5
milli6 Ft, mig a kézépvallalkozasok legalabb 1, legfeljebb 50 millio Ft
tamogatast igényelhetnek

A tamogatas intenzitasa:
A, Ha de minimis (csekély 6sszegll) tamogatasként veszi igénybe
a kozépvallalkozas a tamogatast, akkor lehet 100%-0s az intenzitas.
B, Ha kimeritette a de minimis keretét az adott vallalkozas, akkor képzési
tamogatasként, altalanos képzés (azaz nem szakképzés) esetén
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minimum 60%-os intenzitassal tudja igényelni a forrast és ez az
intenzitas adott esetben maximum 80%-ig névelhetd.
A projekt megvalositasa soran maximum 25% eléleg igényelheté.

Ki irja, illetve menedzseli a palyazatot és mennyiért?
Ajanlatunk elfogadasa esetén javaslatot tesziink a palyazati
projektmenedzsment tevékenység biztositasara.

Meddig lehet beadni a palyazatot?

A palyazatot a tervezet szerint 2011. marcius 1-tél folyamatosan,
automatikus eljarasrendben, a keret kimertiléséig lehet benyujtani.

Mikortol lehet megkezdeni a programot?
Nyertesség esetén a program leghamarabb 2011. II. negyedévében
indulhat. A projekt a kapcsolodoé gazdasagfejlesztési palyazat
tamogatasarol szolo értesité levél kiallitasanak napjatol kezdheté meg.
A megvalositasra annak megkezdésétdl szamitva minimum 3 és
maximum 18 honap all a palyazo a rendelkezésére.

Javasolt cselekvés
Nagy tisztelettel javasoljuk, hogy az egytttmuiikodés lehetéségérol,
illetve az ajanlatban részletesen nem kifejtett tovabbi informaciokrol
személyes talalkozo keretében, megtisztelé bizalma esetén a leheté
leghamarabb targyaljunk.
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KIZARO OKOK

Nem kotheté tamogatasi szerzédés azon palyazoval,

a)

b)

g)

h)

j)

aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasol6 valotlan, hamis vagy
megtéveszté adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett;

amely cséd-, felszamolasi, végelszamolasi, vagy egyéb — megszlintetésére
iranyulo6 jogszabalyban meghatarozott — eljaras, illetve kiilon toérvény szerinti
adossagrendezési eljaras alatt all;

amelynek esedékessé valt €és meg nem fizetett koztartozasa van;

akivel szemben a koézpénzekrél nyuUjtott tamogatasok atlathatosagarol szolo
2007. évi CLXXXI. torvény 6.8 (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség
fennall;

amely jogszabalyban a tamogatéi okirat kiadasanak vagy a tamogatasi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem
teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be vagy a megtett nyilatkozatat
visszavonja;

amely nem felel meg az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. toérvény
15. §-ban eléirt, rendezett munkatigyi kapcsolatok téorvényben meghatarozott
kovetelményeinek (a  Koézremukoédé — Szervezet ezt a  pontot a
Www.ommf.gov.hu (http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php?csop=12)
honlapon ellenérzi);

amely szervezet az allamhaztartas mukodeési rendjérél szolo 292 /2009. (XII.
19.) Korm. rendelet 120. § (2) bekezdésében meghatarozott kizaré okok
hatalya alatt all;

amely a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet értelmében a palyazat
befogadasanak feltételeként nem tesz irasbeli nyilatkozatot annak tudomasul
vételérdl, hogy lejart esedékességl,

meg nem fizetett kéztartozas esetén a palyazot a koztartozas megfizetéséig a
tamogatas nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folyositasa a 292/2009..
(XII. 19.) Korm. rendelet 113. § (2)

bekezdése c) pontja szerint felfiiggesztésre kertil, illetve az Aht. 13/A. §-anak
(6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozasok megfizetése
érdekében - a tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érintd
modon - visszatartasra kerul;

amely tevékenysége a hatalyos kornyezetvédelmi eléirasoknak nem felel meg;
amely mukodéséhez a sztikséges hatosagi engedélyekkel nem rendelkezik;
amely a tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven
beltil az allamhaztartas alrendszereibdl, az Europai Unio elécsatlakozasi
eszkozeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tamogatassal
Osszeflggésben a tamogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségét neki
felrohato okbol nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

1. az Uj Széchenyi Terv kiemelt agazataihoz kapcsol6do gazdasagfejlesztési
projektjeire nem nyujtott be palyazatot, vagy benyujtott, de palyazata
elutasitasra kertlt.
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HISSZUK, HOGY

O a szakmai hozzaértés mellett a kivalo Ttzleti teljesitmény eléréséhez
elengedhetetlen az emberi oldalra forditott kiemelt figyelem.

©  a vezetdi hatékonysag kulcsa a szaktudas és a tapasztalat mellett a vezeté
személyisége.

O az egyedi, szisztematikusan megtervezett, egymasra épuilé tréningsorozatok
és az ezekkel O0sszehangolt vezetéi coaching-ok valédi hozzaadott értéket
teremtve nagymértékben hozzajarulnak a szervezet piaci sikerességének
noveléséhez.

G egyetlen tréning is csak folyamatelv(l1 megkézelitésben lehet hatékony: alapos
diagnozis és igényfeltaras utan egyedileg megkomponalt tematikaja
fejlesztés, a program utan részletes elemzés, kiértékelés és nyomonkovetés.

©  a szervezet folyamatos fejlédését és valtozasat a szervezetfejlesztésnek is le
kell kovetnie.

Munkank soran a szervezet egészét, mint rendszert tekintjuk kiindulasi alapként.
Programjainkat alapos elékészité, diagnosztikai munka el6zi meg, ami lehetévé
teszi, hogy az egyes fejlesztési 1épések egymasra épuiljenek, s egyben illeszkedjenek
a szervezet sajatossagaihoz.

Tréningprogramjaink mindegyike a tapasztalati tanulas modszertanan alapul: az
egyes, gyakran jatékos gyakorlatokat, modellhelyzeteket minden esetben ko6zos
feldolgozas koveti, amely a konkrét tapasztalatok megbeszélésére és azok valos
(szervezeti és munkahelyi) helyzetekben valé alkalmazhatésagara iranyul,
nemegyszer vezetéslélektani modellekkel és tesztekkel 6sszekapcsolva.

Tréningjeink minden esetben ,testreszabottak”. Az eldézetes diagnosztikai fazis
(vezet6éi interjuk, fokuszcsoport, konzultaci6 a szervezet HR-munkatarsaival)
alapjan a szervezet és a csoport valos igényeihez illeszkedik a program
modszertana, ive és tematikaja, a tréningek a résztvevék konkrét, aktualis
problémainak megoldasara iranyulnak.

Szervezet- és készségfejlesztokként elsésorban nem egyedi, izolalt tréningekben,
hanem folyamatokban gondolkodunk. A modszertani valtozatossag és az egyfeldl a
tényleges igényekhez, masfelél a tréningprogram egyes elemei kozott eltelt idében
bekovetkez6 valtozasokhoz illesztett szakmai célmeghatarozas és tematika nemcsak
a folyamatos fejlédést teszi lehetéveé, hanem azt is, hogy a résztvevék mindennapi
tapasztalataikat, a tréningeken elsajatitott ismereteket, a szervezeti valosagba
transzferalt tudasukat és készségeiket visszaemeljék a fejlesztési folyamatba. Ennek
érdekében az egyes tréningeket is ugy tervezziik meg, hogy azok illeszkedjenek a
szervezet tagabb kontextusaba is.

Csak az Tugyféllel szorosan egylttmukoédve, a szervezetben lévé tudast és
tapasztalatokat kiaknazva, kéz6sen érhettink el eredményt. Ezért munkank soran a
Megbizoval folyamatos parbeszédre torekszink.
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AKKREDITALT KEPZESEK LISTAJA
HATOSAGI RENDSZEREZES SZERINT

L6 medialta vezetdi készségfejlesztés program
lajstromszama PL-2528

A program moduljainak megnevezése Idc}g?:f m
1. L6 medialta vezetéi kommunikacio 20
2. Lo medialta vezet6i 6nismeret 20
3. Lo medialta vezetéi stresszmenedzsment és rekreacio 20
4. Vezet6i modellek, szerepek és célok 20
S. Csapatépités és motivalas vezetoként 20
Hatékony kommunikacio program
lajstromszama PL-2529
A program moduljainak megnevezése Ido(gi:)am
1. Kommunikacios alapképzés 20
2. Asszertiv kommunikacio 20
3. Targyalastechnika 20
4. Konfliktuskezelés 20
S. Prezentacids alapok 20
6. Prezentacio és kozonségkezelés 20
Modern Vezetdi Ismeretek
lajstromszama PL-4195
.. . Id6étartam
A program moduljainak megnevezése (6ra)
1. Vezetési alapismeretek és modellek 20
2. Vezetdi 6nismeret és személyiségfejlesztés 20
3. HR moédszertan vezetéknek 20
4. Csapatépités és motivalas vezetéként 20
S. A vezeté mint mediator és facilitator 20
0. Vezetdi projektmenedzsment és idégazdalkodas 20
7. A coaching elmélete és gyakorlata vezetknek 20
8. Vezetdi valtozas- és krizismenedzsment 20
9. Vezetdi stresszmenedzsment 20
Stresszmenedzsment
lajstromszama PL-4196
A program moduljainak megnevezése Idoé?:)am
1. A stresszkezelés alapjai 20
2. A stresszkezelés relaxacios technikai 20
3. Kiégésmegeldzés és -kezelés 20
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4. Munka és maganélet egyensulya - rekreacios 20
technikak
FAT Anyanyelvi kommunikacio FAT

lajstromszam oraszam
PL-3134 Ujsagir6é és kommunikacios képzés 40+2
PL-1687 Gyakorlati nyelvhasznalat - tréning 4242
PL-1688 Kommunikaciés technikak, prezentacio és

szerepléstechnika tréning 4242
PL-2036 Irasbeli kommunikacios készségfejlesztés

mesterkurzus 80+2
PL-1868 Kommunikacios készségfeljesztés 90+2

Digitalis kompetencia
PL-4750 Informatikai tréning 30
PL-2817 Korszeru vallalatiranyitasi rendszerek gyakorlata 40+2
PL-3042 Korszeru Internet-hasznalat gyakorlata 80+2
PL-3635 Korszeru hardware tizemeltetési gyakorlat 120+2
PL-3634 Korszeru vallalatiranyitasi rendszerek gyakorlata 120+2
PL-4679 Informatikai képzés 120
PL-4045 Vallalatiranyitasi rendszeralkalmazoé

szakmenedzser 200

Idegen nyelvi kommunikaci6
PL-2763 Angol nyelv - egyedi tematikaju képzés 40+2
PL-3236 Angol KER szintekhez nem illeszkedd, nem

elhelyezhetd, specialis, egyéni igényeket kielégitd,

funkcionalis képzés 60+2
PL-2924 Angol nyelv - egyedi tematikaju képzés 90+2
PL-3746 Angol KER szintekhez nem illeszkedd, nem

elhelyezhetd, specialis, egyéni igényeket kielégitd,

funkcionalis képzés 120+2
PL-1813 Angol nyelv - egyedi tematikaju képzés 192+6
PL-3528 Angol KER szintekhez nem illeszkedd, nem

elhelyezhetd, specialis, egyéni igényeket kielégitd,

funkcionalis képzés 400+2
PL-2922 Német nyelv - egyedi tematikaju képzés 50+2
PL-3747 Német KER szintekhez nem illeszkedd, nem

elhelyezhetd, specialis, egyéni igényeket kielégitd,

funkcionalis képzés 60+2
PL-2925 Német nyelv - egyedi tematikaju képzés 90+2 90+2
PL-1812 Német nyelv - egyedi tematikaju képzés 196+2 196+2
PL-3745 Francia KER szintekhez nem illeszkedd, nem

elhelyezhetd, specialis, egyéni igényeket kielégitd,

funkcionalis képzés 60+2
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FAT Vallalkozé6i kompetencia FAT
lajstromszam oraszam
PL-3949 HR generalista 32
PL-2105 Gyakorlati EU ismeretek munkavallaléknak 40
PL-4840 Projekturalas: Project Controlling 40
PL-4841 Folyamaturalas: Process Controlling 40
PL-3015 Korszertit HR mesterkurzus 40+2
PL-2108 Sztenderdizalasi gyakorlatok 40+2
PL-2104 Marketing, reklam - és kommunikaciés menedzser 40+2
PL-2742 Projekt-folyamatmenedzsment 40+2
PL-3075 Praxismenedzsment 40+2
PL-3016 Korszeru tervezési kompetenciak gyakorlata 40+2
PL-3020 Korszeru vezetési technikak gyakorlata 40+2
Korszert gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
PL-3146 gyakorlata 40+2
PL-2780 Ertékteremté kompetenciak fejlesztése 40+2
PL-2738 Process Management - Folyamatmenedzsment 40+2
PL-3329 Korszeru vezetdi gyakorlat 40+2
PL-2804 Korszeru tigyfélszolgalat: kommunikacio és
Ugyfélkapcsolatok a gyakorlatban 40+2
PL-3363 Gondolkodasfejlesztési mesterkurzus 42
PL-4660 Gerillamarketing mesterkurzus 42
PL-4661 Prezentacios mesterkurzus 42
PL-4662 EU fejlesztési forrasok mesterkurzus 42
PL-1761 PR-, és sajtékapcsolatok 42+2
PL-4689 PQM: Sztenderdizalas mesterkurzus 44
PL-4756 Az emberek vezetése tréning S50
PL-4690 Korszerti menedzsment technikak 60
PL-1864 Munkatigyi, szakmai tovabbképzés 60+2
Korszert1 6nismereti, onmenedzselési és
PL-3034 konfliktuskezelé gyakorlat 80+2
PL-2106 Marketing, reklam - és kommunikacios tigyintézd 80+2
PL-1776 Szervezeti folyamatoptimalizalasi gyakorlatok 80+2
PL-1775 Process Quality Management (PQM) képzés 80+2
PL-2006 Jogi szakismeretek 80+2
PL-2132 Nyomdai szakmenedzser képzés 80+2
Korszeru értékesitési és tigyfél-kommunikaciés
PL-2641 technikak 80+2
Korszert gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
PL-3205 gyakorlata 80+2
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PL-3041 LEAN menedzsment 80+2
PL-3140 Korszert rendezvényszervezési gyakorlat 80+2
PL-3318 Korszert mukodésoptimalizalasi gyakorlatok 80+2
PL-3925 Korszert egylttmukddési gyakorlat 80+2
PL-4757 Tudasmenedzsment 100
PL-4823 Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 100
PL-1780 Felséfoku Ingatlanpiaci szakmenedzser 100+2
PL-1796 Kozépfoku Ingatlanpiaci szakmenedzser 100+2
PL-4151 Kozbeszerzési referens képzés 120
PL-2107 Uzleti folyamatmenedzser 120+2
PL-1777 Kozépfoku uzleti szakmenedzser 192+2
PL-1777 Kozépfoku uzleti szakmenedzser 192+2
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PALYAZATI PROJEKTMENEDZSMENT

Nem palyazatiras, hanem teljeskoru palyazati projektmenedzsment:

projektotlettol a zaro elszamolas elfogadasaig, kockazatvallalassal

v A megvaldsithaté projekt biztositasa

v' Hatosag altal elvart akkreditacios feltételek kozvetett biztositasa

v Projektterv készitése: képzési terv, megvaldsitasi terv, koltségterv

v Szerzédéskotés tamogatasa a Hatosaggal

v Palyazati megvalositas kozvetett tamogatasa: képzési terv
veglegesitése, képzések megszervezése, képzések megtartasa

v Palyazat teljes korti dokumentalasa a Hatosag elvarasainak
megfeleléen

v Palyazati jelentések készitése a Hatésagnak

v Elé6leglehivas tamogatasa

v' Pénzligyi elszamolas biztositasa
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